
Croatie : dÃ©pendance du secteur de la construction Ã  main-
dâ??Å?uvre Ã©trangÃ¨re

Description

La Chambre de commerce croate (HGK) a rÃ©cemment rÃ©alisÃ© une enquÃªte portant sur
lâ??emploi de la main-dâ??Å?uvre Ã©trangÃ¨re auprÃ¨s de 12Â grandes entreprises nationales de la
construction. Les firmes sondÃ©es font habituellement travailler entre 20Â et 350Â Ã©trangers.

Le 1erÂ dÃ©cembre 2023, les rÃ©sultats de lâ??enquÃªte ont Ã©tÃ© rÃ©vÃ©lÃ©es par
MirjanaÂ Ä?agal, vice-prÃ©sidente de la HGK en charge du secteur de la construction et des
transports, lors du Forum croate de la construction organisÃ© par lâ??Association croate des
ingÃ©nieurs civils Ã  Zagreb. Il en ressort que les travailleurs Ã©trangers employÃ©s proviennent
principalement des pays voisins de la Croatie oÃ¹ lâ??on parle le serbocroate (Bosnie-HerzÃ©govine,
Serbie, Kosovo, MacÃ©doine et Albanie), mais aussi de pays plus Ã©loignÃ©s tels que lâ??Ukraine,
le Maroc, lâ??Ã?gypte et la Turquie. RÃ©cemment, se sont ajoutÃ©s des actifs originaires de pays
encore plus Ã©loignÃ©sÂ : l’OuzbÃ©kistan, le NÃ©pal, l’Inde, le Bangladesh et les Philippines.

Employer ces travailleurs Ã©trangers entraÃ®ne des coÃ»ts supplÃ©mentaires importants
(recherches, autorisation de travail, traduction, formation professionnelleâ?¦), qui expliquent quâ??un
ouvrier du bÃ¢timent Ã©tranger coÃ»te en moyenne prÃ¨s de 20Â % plus cher quâ??un ouvrier
croate. Mais ce surcoÃ»t est nÃ©cessaire, selon M.Â Ä?agal, car depuisÂ 2016 de nombreux actifs
croates du secteur sont partis travailler Ã  lâ??Ã©tranger pour obtenir des salaires plus Ã©levÃ©s.

Le problÃ¨me est que beaucoup des nouveaux venus quittent leur emploi aprÃ¨s seulement quelques
mois dâ??activitÃ© dans les entreprises croates, et souvent sans donner dâ??explications. Comme
les actifs croates avant eux, ils partent travailler Ã  lâ??Ã©tranger pour obtenir de meilleures
rÃ©munÃ©rations. Pour M.Â Ä?agal, les salaires croates sont actuellement insuffisants pour attirer
durablement les ouvriers Ã©trangers. Pour Ãªtre plus attractive, la Croatie devrait Ã©galement
raccourcir les dÃ©lais administratifs et faciliter lâ??obtention de lâ??autorisation et du visa de travail.

Pour la vice-prÃ©sidente de la HGK, il nâ??en reste pas moins que le recours Ã  la main-dâ??Å?uvre
Ã©trangÃ¨re nâ??est quâ??une solution transitoireÂ : il faut que le systÃ¨me Ã©ducatif local permette
de former la main dâ??Å?uvre nÃ©cessaire.

SourcesÂ : VeÄ•ernji list, Poslovni Dnevnik.
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