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Chaque annÃ©e depuis 1990, un quota de travailleurs migrants qui permet de rÃ©guler la dÃ©livrance
de permis de rÃ©sidence temporaires pour les entreprises et les salariÃ©s de pays tiers est fixÃ© par
les autoritÃ©s estoniennes. Les rÃ©fugiÃ©s ne sont pas inclus dans ce quota. Cette annÃ©e comme
en 2016, il a Ã©tÃ© fixÃ© Ã  1.317 personnes. Dâ??ores et dÃ©jÃ , 893 permis de rÃ©sidence ont
Ã©tÃ© accordÃ©s et 320 sont en cours de traitement. Les autoritÃ©s estiment donc que le quota sera
atteint dâ??ici une dizaine de jours, suggÃ©rant quâ??aucune demande supplÃ©mentaire ne sera
acceptÃ©e. En 2016, le quota nâ??avait Ã©tÃ© atteint quâ??en dÃ©cembre.

Les professions les plus reprÃ©sentÃ©es parmi ces immigrants sont les ouvriers qualifiÃ©s,
employÃ©s dans lâ??industrie ou le bÃ¢timent, et les couturiers.

Le ministÃ¨re estonien de lâ??IntÃ©rieur a prÃ©sentÃ© au gouvernement une Ã©tude visant Ã  revoir
les rÃ¨gles, jugÃ©es obsolÃ¨tes, fixant ces quotas et rÃ©gissant lâ??entrÃ©e sur le territoire estonien.
Un groupe de travail devrait Ãªtre crÃ©Ã© afin de mettre en adÃ©quation les besoins du marchÃ© du
travail et les autorisations dÃ©livrÃ©es. Le ministre de lâ??IntÃ©rieur, Andres Anvelt (Parti social-
dÃ©mocrate), appelle Ã  plus de flexibilitÃ©.

ConformÃ©ment aux rÃ¨gles actuelles, des spÃ©cialistes Ã©trangers peuvent obtenir des contrats de
travail pour des pÃ©riodes courtes (jusquâ??Ã  neuf mois sur une pÃ©riode dâ??un an) et se passer
ainsi de lâ??obtention du permis de rÃ©sidence.

Les quotas dâ??immigration, eux, portent sur les permis de rÃ©sidence dÃ©livrÃ©s pour travailler. Ils
concernent 0,1% de la population du pays et ne portent pas sur lâ??immigration familiale ou pour
Ã©tudes, pas plus que si la personne crÃ©e une start-up ou trouve un emploi dans les nouvelles
technologies, voire procÃ¨de Ã  un investissement majeur. Ils ne touchent pas non plus les citoyens de
lâ??UE, des Ã?tats-Unis et du Japon, et les membres de leur famille. Ceux-lÃ  continueront donc Ã 
pouvoir sâ??installer en Estonie mÃªme aprÃ¨s lâ??extinction du quota. Chaque annÃ©e, plus de
6.500 Ã©trangers viennent sâ??installer en Estonie, dont la moitiÃ© sont des ressortissants de
lâ??UE ou des citoyens suisses.

Du fait de ces tensions sur le marchÃ© estonien du travail, une tendance se dÃ©veloppe, qui amÃ¨ne
les entreprises Ã  ne pas payer le salaire requis aux salariÃ©s Ã©trangers. Officiellement, un
Ã©tranger employÃ© pour une courte pÃ©riode doit Ãªtre payÃ© au moins au salaire moyen (autour
de 1.100 euros par mois). Or il nâ??est pas rare de trouver des ressortissants ukrainiens, moldaves et
biÃ©lorusses qui acceptent des salaires de 300 Ã  700 euros. Souvent, ils sont officiellement
salariÃ©s dans un pays voisin de lâ??UE, par exemple en Pologne, et envoyÃ©s travailler en Estonie
comme travailleurs dÃ©tachÃ©s.
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