REGARD SUR L'EST
Revue

Pologne : le Bureau central des statistiques étaye ses données sur
les inégalites salariales

Description

Une directive de I'Union européenne de 2023 portant sur les inégalités salariales induit une plus grande transparence
statistique visant a éliminer ces inégalités. La Pologne a jusqu’a mi-2026 pour s’y conformer. Depuis septembre 2024, le
Bureau central des statistiques (GUS) publie des données plus détaillées permettant d'analyser la répartition des
revenus.

Concernant les inégalités salariales hommes-femmes, la version polonaise de Business insider indique que, dans
certaines régions, les femmes sont mieux payées que les hommes en moyenne. Ainsi, en mai 2024, les inégalités
salariales mensuelles entre les hommes et les femmes étaient de 840PLN (environ 194€) pour le salaire moyen et
513PLN (environ 118€) pour le salaire médian, en faveur des hommes. Ce rapport serait inversé pour le salaire moyen
dans 130 des 380 districts du pays et, pour le salaire médian, dans 148 districts, principalement a I'est de la Pologne.

Cependant, Gazeta Wyborcza tempére ces bons résultats. Ce rapport apparait si I'on prend en compte le lieu
d’enregistrement des entreprises et non le lieu de résidence des salariés. Ainsi, les statistiques sont faussées par les
grandes villes qui concentrent les sieges des entreprises employant a travers le pays. Si I'on prend en compte les
inégalités salariales selon le lieu de résidence des salariés, les femmes seraient en moyenne mieux payées que les
hommes dans seulement 26 districts. Cela induit que les salariés polonais gagnent plus que leurs homologues féminines
dans 93,3 % des villes.

La directive de I'Union européenne visant a résorber les écarts salariaux demande, entre autres, la possibilité pour les
candidats a I'embauche d’accéder a des statistiques sur le salaire des autres employés a la méme position et, pour les
personnes déja embauchées, la possibilité d’accéder a des statistiques sur les salaires des employés a la méme position
émanant directement de I'employeur et non du GUS.

Sources : Gazeta Wyborcza, Business insider PL.

date créée

29/11/2024

Champs de Méta

Auteur-article : Nathan Hourcade

Page 1


https://wyborcza.biz/biznes/7,159911,31478061,krasnik-myslenice-limanowa-gus-pokazal-gdzie-polki-statystycznie.html?_gl=1*v0a6zp*_gcl_au*NTc0NTY4NjU1LjE3MzAwNTQyNTk.*_ga*MTE5NTkyMzc0OS4xNzMwMDU0MjU3*_ga_6R71ZMJ3KN*MTczMjEzODA4Mi40LjAuMTczMjEzODA4Mi4wLjAuMA..&_ga=2.101645186.2058146146.1732138083-1195923749.1730054257&disableRedirects=true#S.TD-K.C-B.1-L.2.duzy
https://businessinsider.com.pl/gospodarka/w-tych-miastach-pracuje-najwiecej-kobiet-na-wyzszych-stanowiskach-zarobki-wyzsze-od/qvm5pps

